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KÜLDETÉSNYILATKOZAT

Mi, akik a Ferences Rendtartomány közoktatási intézményei-
ben szolgálunk, Jézustól kapott küldetésünknek valljuk, hogy 
az Ő tanítványaivá tegyünk minden ránk bízott embert. Sze-
retnénk, ha velünk együtt felismernék Jézusban az Istenhez 
vezető utat, az igazságot, amihez igazíthatunk mindent, és az 
életet, amiben örömünket lelhetjük.
Oktató és nevelő szolgálatunkkal  arra szeretnénk rávezetni 
a Ránk bízott gyermekeket és fiatalokat, hogy a jézusi evangé-
lium, valamint a szentségi élet forrásaiból töltekezve teljesítsék 
ki életüket, és így kilépve a társadalomba, testvérnek tudjanak 
minden teremtményt, különösen embertásainkat, szolgálva ez-
zel az egész teremtett világ igazi javát.
Szeretnénk, ha szakmai felkészültségünkben megjelenne a hit 
és a tudományok szoros kapcsolata, hogy tanítványaink a köz-
nevelés bármely szegmensében (óvoda, általános iskola, közép-
iskola) későbbi szakmai élete is ennek egységében bontakoz-
hasson ki Isten dicsőségére, hazánk és az egész világ javára.
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A MAGYAROK NAGYASSZONYA  
FERENCES RENDTARTOMÁNY  
OKTATÁSI INTÉZMÉNYEINEK  

KÖZPONTI ÉRTÉKEI

Helyzetelemzés

A Magyarok Nagyasszonya Ferences Rendtartomány közokta-
tási intézményi stratégiájának célja az iránymutatás hosszú tá-
von a saját intézményei, dolgozói és diákjai számára. 

A XXI. század civilizációs és értékválságot hozott magával. 
Nyugat-Európa és az Unió jelenleg a relativizmus diktatúrájá-
tól szenved, megkérdőjelezve az európai civilizáció keresztény 
gyökereit. Az ateista humanizmus, tolerancia, esélyegyenlőség 
jelszavai mögé bújva gyakran keresztény nézőpontból vállal-
hatatlan válaszok hangoznak el a kor kihívásaira. Elfeledve és 
kikezdve az európai civilizáció keresztény értékeit, amelyek sa-
rokkövei a mai keresztény ember hétköznapjainak is: hit, hű-
ség, család, nemi identitás, a teremtett világgal való harmónia, 
mások szolgálata, elesettek támogatása. „A relativizmus tagad-
ja az örök érvényű igazságot, így a természettörvényt, és az isteni 
kinyilatkoztatásból megismert igazságot is” - hangsúlyozta XVI. 
Benedek pápaválasztása előtt. 

A jó és rossz viszonylagossá válik egy hibásan értelmezett 
szabadságeszmény alapján. Ez az értékválság hat korunk Egy-
házára és a szerzetesrendekre, az általuk fenntartott intézmé-
nyekre egyaránt. Szent Ferenc hasonló értékválsággal küzdő 
korban találta meg a megújulás útját testvérei és közösségei 
számára. Szent Ferenc és Szent Klára példája mutathat irányt 
a XXI. századi ferences iskolák diákjainak, tanárainak, szerze-
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teseinek, szülőközösségeinek. A Perugiai legenda idézi Szent 
Ferenc szavait: „Annyi az ember tudománya, amennyit tesz.”

A hit válsága jelentkezik a csökkenő papi, szerzetesi hiva-
tások számában, de a lelki élet elsivárosodásában is. Ebben a 
helyzetben kell a ferences iskolák szerzeteseinek és világi taná-
rainak lelki életük, személyes istenkapcsolatuk hitelességével 
példát mutatni, evangelizálni diákjaikat. A ferences lelkiség az 
együttműködés hangsúlyos terepe, összekötő kapocs laikusok 
és szerzetesek között.

Az alapértékek, emberi kapcsolatok melletti hűség a fogyasz-
tói szemlélet által van leginkább támadva. Ma látszólag minden 
lecserélhetővé és eldobhatóvá válik.  Isten képmása teremtett 
női és férfi mivoltában kérdőjeleződik meg. A közösség és csa-
lád, mint a társadalom alapsejtjei lettek kikezdve az értékrelati-
vizmus és individualista szabadosság által. Ebben a helyzetben 
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kell a párkapcsolat (férfi és nő), család, cölibátus értékeit hite-
les módon képviselni a diákok számára. Lehetőséget adva, hogy 
közösséggé formálódjanak az együtt megélt élmények által.

A teremtett világ értékeit a globalizáció és fogyasztói szemlé-
let támadja. A természet a fel nem bomló hulladékok fogságá-
ban szenved. Vizeink, a légkör, a talaj szennyeződései pihente-
tésre, megtisztításra szorulnak. A ferences életszemlélet ebben 
a helyzetben tud segítséget nyújtani a diákoknak a természet 
felfedezésében, szeretetében, a teremtésvédelem tudatosításá-
ban, hétköznapi eszközeinek megismertetésében.

A migrációs válság, a pandémia, a 2022-ben kitört ukrajnai 
háború egyaránt az összefogásra, a másokon való segítésre, szo-
lidaritásra, az evangéliumi szegénységhez való visszatérésre 
sarkalló felkiáltójelek. A válság egymást követő hullámai meg-
mutatták, hogy erős nemzetgazdaságokra van szükség és a glo-
bális problémák lokális válaszokat sürgetnek. 

A jelenünket meghatározza az információs társadalom túl-
burjánzása. Egészségtelenül előtérbe került az internet, a chat 
az online kommunikáció a hétköznapi, megélt valósággal 
szemben. A diákokat (is) beszippantja az online világ, kontrol-
lálatlanul ontva rájuk az információt, ingert, kísértést. A pan-
démia idején növelte a diákság terhelését az online oktatás is. 
A bezártság pedig növelte a diákok pszichés terheit. Ebben a 
helyzetben, ahol generációs különbségek is vannak az eszköz-
használatban, kell megtalálni az egyensúlyt a tárgyi világ meg-
keresztelésén keresztül. Az információs eszközöket nem eluta-
sítani, hanem megfelelő iránymutatással az oktatás és nevelés 
szolgálatába szükséges állítani, előtérbe helyezve a megélhető 
élményeket, a közösségépítést. Figyelnünk kell, hogy a szeku-
larizált világban működő oktatási intézményekben ne a lusta 
alkalmazkodás győzedelmeskedjen az evangélium forradalmi 
jellegén a hétköznapokban.  

Az emberi méltóság védelme olyan érték, amely mellett 
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kiáll a mindenkori Magyarok Nagyasszonya Ferences Rend-
tartomány. Ez magába foglalja a gyermekvédelmet, valamint a 
tanárok, dolgozók személyiségének védelmét is. Az összes in-
tézmény számára megalkotott gyermek- és ifjúságvédelmi sza-
bályzat ebben a szellemben készült. A tanári pálya ellehetetle-
nülése jelenleg egy nagyon elszomorító folyamat. A szakmai és 
egzisztenciális kilátástalanság, kiszolgáltatottság elleni küzde-
lem a ferences rendi fenntartásban lévő oktatási intézmények-
ben kiemelten fontos.

Célunk, hogy a pedagógiai munka szakmaisága emberség-
gel párosuljon. Fontos, hogy a tantárgypedagógia, a személyi-
ségfejlesztés és a közösségépítés a pedagógusok együttműkö-
désében valósulhasson meg. Az emberi értékeken és azokat 
erősítő pedagógiai alapokon együttműködő tantestület képes 
formálni a gyermekek szemléletét, és egy életre szóló indítást 
jelenthet számukra.
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A KÖZPONTI ÉRTÉKEK KIBONTÁSA  
A TESTVÉRKÉK FERENCES ÓVODÁRA 

VONATKOZÓAN ÖT ÉVES TÁVLATBAN

I.	 Ferences lelkiség

Meghatározás: Assisi Szent Ferenc az evangéliumot akarta élni 
saját világában. Azért nevezték később „második Krisztusnak”, 
mert aki csak találkozott vele, Jézus Krisztust és az Ő evangéliu-
mát ismerhette meg jobban. Aki ferences lelkiségre vállalkozik, 
szintén ezt akarja: általunk megismerhetővé és megszerethető-
vé váljon Jézus Krisztus és az Ő evangéliuma saját világunkban.

Általános intézményi stratégiai célok hosszú távon
A ferences fenntartású oktatási-nevelési intézményekben fon-
tos, hogy megjelenjen a ferences lelkiség. Az egyszerűség, sze-
génység, a derű, a természettel való együttélés. A teremtett vi-
lágban Isten csodálata, a szemlélődés.

Társadalmi hatások hosszú távon
Intézményeinkben lévő gyermekek/diákok és dolgozók a te-
remtett világgal és társadalommal harmóniában élnek. A tár-
sadalom önpusztító tevékenysége ellen tudatosan és aktívan 
fellépnek. Ferencként, felkiáltójelként állnak koruk kihívása-
ival szemben, szembesítve és figyelmeztetve a világot annak 
dekadenciájára. Felelősséget vállalnak másokért, elsősorban a 
társadalom által kivetett, elhagyott személyekért.
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Indikátorok hosszú távon
Óvodásaink nagy része a pasaréti közösség tagja. Aktívan vesz-
nek részt a családok az ottani közösségi életben. A fiúk a ké-
sőbbiekben az oltár körül szolgálnak, ministrálnak, a kislányok 
pedig a csibe kórus szépen éneklő tagjai lesznek.  Az óvodása-
ink, pedagógusok és az óvodánk dolgozói egyaránt vallásukat 
gyakorló hívők. Az óvodásaink számára reggelente az áhítatok, 
valamint a hittanos tevékenységek alkalmával lehetőséget biz-
tosítunk az elcsendesedésre, egymás iránti figyelemre.

Konkrét célok középtávon
Fontosnak tartjuk, hogy az oktatási-nevelési intézményeink-
ben kiegyensúlyozott, Isten örök igazságában megnyugodott 
emberek légköre alakuljon ki. A szemlélődés, elcsendesedés az 
intézményeink minden tagjának napi rutinjává váljon.

Következmények középtávon
Intézményeink tagjai törekednek arra, hogy nem a társadalom, 
hanem isteni elvárások szerint teljesítsenek az életben. A feren-
ces lelkiség jellemzői a derű, a szelídség. A felesleges felhalmo-
zás és birtoklás helyett az egyszerűség jellemzi életüket. Ezzel 
tanúságot téve a világban.

Középtávú következmény-indikátorok
Kialakul a személyes istenkapcsolat.
Az óvoda dolgozói számára igyekszünk heti egy közös ima al-
kalmat találni, így is törekszünk még inkább egymásra és befelé 
is figyelni. 
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Az intézmény tevékenységei ezen a területen
•	 Családokkal közös Veni Sancte, valamint családi nap, 

ahol egymást jobban is megismerhetik az óvodás családok 
és dolgozók.

•	 A karácsonyi ünnepség alkalmával Szent Ferenc  életének 
előadása a Grecciói jubileumra, ezen felül rajzpályázatot 
is hirdetünk erre az eseményre

•	 Szent Ferenc ünnepség: Szent Ferenc életének eljátszá-
sa-szülők, családtagok, ferences testvérek meghívása.

•	 Adventi gyertyagyújtás-jótékonysági „süti vásár”.
•	 Karácsonyi ünnepség- Betlehemezés csoportonként a csa-

ládoknak, valamint a Gondozási Központ időseinek.
•	 Házszentelés- Balázsáldás.
•	 Nagyböjti készület – Keresztút a templomban, évzáró 

szentmise.

Konkrét eredmények
•	 Az egyes ünnepekre való készülődés során a közös él-

ményszerzés kerül előtérbe.
•	 Törekszünk arra, hogy megismerjék óvodásaink a feren-

ces szellemiséget és értékrendet, lelkiséget.

Eredményindikátorok
•	 Szent Ference ünnepség műsorának megszervezése, hoz-

zátartozók meghívása.
•	 Karácsonyi ünnepség megszervezése, csoportonként bet-

lehemezés, melyre a szülőket, hozzátartozókat is várjuk.
•	 Szülőknek ajándék készítése, Agapé.
•	 Csoportonként heti egy hittanóra.
•	 Ünnepekkor közös szentmise
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Jegyzetek



12



13

II.	 Gyermekközpontúság

Meghatározás: Azt a helyet értjük gyermekközpontúnak, ahol 
a ránk bízott növendékek érdekében működnek a mindenna-
pok. Kilépést jelent ez a felnőttek részéről, akik így irgalmassá-
got cselekszenek, hogy a gyermekek és fiatalok igazán értékes 
felnőttekké válhassanak.

Általános intézményi stratégiai célok hosszú távon
A gyermekközpontúság a ferences fenntartású oktatási-nevelési 
intézményekben azt jelenti, hogy törekszünk megismerni a gyer-
meket/diákot képességei, aktivitása, közösségben való viselke-
dése, családi környezete, keresztény neveltetése szempontjából. 
Támogatnunk, erősítenünk kell a ránk bízott gyermekeket/diá-
kokat abban, hogy kölcsönös bizalom alakuljon ki köztük és a 
pedagógusok között, valamint a társaik és pedagógusaik iránti 
tisztelet, elfogadás gyakorlásában. Mindez nélkülözhetetlen a ka-
tolikus hit irányába tett kezdeti lépéseik megtételéhez, melyhez 
Szent Ferenc gazdag lelkisége ad biztonságos kapaszkodót.

Társadalmi hatások hosszú távon
Tudatosan törekszünk a gyermekek/diákok motiválására, akti-
vizálására. Pedagógiai munkánk célja, hogy a gyermekek elfo-
gadó szeretetben, érzelmi biztonságban, szabad, nyugodt, har-
monikus légkörben, tartalmas, felejthetetlen tapasztalatokkal 
gazdagodva, a katolikus hitben megerősödve élvezzék a feren-
ces intézményekben töltött éveiket.

Indikátorok hosszú távon
Munkánk során a legfontosabb, hogy a gyermek van a kö-
zéppontban. Az óvodás gyermekeink bizalommal fordulnak 
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óvodapedagógusai-hoz problémáikkal, örömeikkel egyaránt. A 
foglalkozások, valamint az egész együtt töltött nap alatt meg-
valósul az oldott, felszabadult légkör, gátlásoktól mentes kom-
munikáció. 
Tevékenységeink során törekszünk az egyéni bánásmódra, vala-
mit a differenciálásra.  A szabad játék és a mozgás a gyermek lé-
teleme. A gyermekközpontú játékok során a személyiség teljes 
egészében megmutatkozik. Ilyenkor van lehetőség az egymással 
való kulturált viselkedés megismertetésére, empátia kialakításá-
ra. A gyermek lehetőségek szerinti biztonságának megőrzésére 
fizikai és lelki értelemben is.

Konkrét célok középtávon
Törekszünk a szeretetteljes, békés, családias, nyugodt légkör 
megteremtésére, ahol a gyerekek növekednek, megkapják a kö-
zösséghez tartozás élményét, valamint a tudást is, amivel gya-
rapodnak. Célunk az olyan környezet kialakítása, szervezési 
módok meghonosítása, amelyek a gyermekek érdekeit, igényeit 
állítják középpontba.

Következmények középtávon
A gyermek/diák szeret az intézményben tartózkodni, kiegyen-
súlyozott társas kapcsolatokkal rendelkezik. 
Támogató környezet, ahol a pedagógusok számára is elsődleges, 
hogy a gyermek, diák otthonosan mozogjon, oldott légkörben 
tanulhasson, tevékenykedhessen.

Középtávú következmény-indikátorok
A gyermekek egyéni képességeinek figyelembevétele-egyéni 
bánásmód.
Tevékenységek során folyamatos motiválás, pozitív megerősítés.
A gyermekek tiszteletben tartják egymás véleményét.
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A különféle tevékenységek (mozgás, vizuális tevékenység) min-
dig gyermekközpontúak és játékba ágyazottak.
Az óvodapedagógus játékvezetése, kommunikációja, stílusa, 
mind a gyermek biztonságos fejlődését segíti elő.

Az intézmény tevékenységei ezen a területen
•	 Játékba ágyazott tevékenységek a mindennapok során.
•	 Az egyes tevékenységek során komplex személyiségfej-

lesztésre törekszünk. 
•	 A viselkedési problémákkal küzdő gyerekek támogatása, 

fejlesztése.
•	 Gyermekek egyéni képességeinek felmérése-egyéni fej-

lesztési terv készítése.

Konkrét eredmények
•	 Felmerülő problémák esetén, szülő tájékoztatása. Idő-

ben szakemberhez tudjuk segíteni azokat a gyermekeket, 
akiknek nehézségeik miatt erre szüksége van.

Eredményindikátorok
•	 Szülői értekezleten való tájékoztatás az óvodai nevelési 

évünkről.
•	 Igény szerint fogadóóra, családlátogatás, vizsgálat elvég-

zése. 
•	 Felmérésekről szülők kellő tájékoztatása-esetleges fejlesz-

tés javaslása.
•	 Óvodából való ballagás után visszalátogatás-sok család-

ban a testvér, rokon ma is hozzánk jár, eljönnek „látogató-
ba” pl. Családi nap.
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Jegyzetek
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III.	 Hit és tudás

Meghatározás: Mindig gyarapodó ismereteinket, tudásunkat 
Isten keresésébe akarjuk helyezni. A világ megismerésekor a Te-
remtő ajándékozó szeretetének gazdagságára csodálkozunk rá. 
Azt szeretnénk elérni, hogy ne csak ránk legyen jellemző ez, 
hanem mindenkire, akivel csak találkozunk.

Általános intézményi stratégiai célok hosszú távon
A ferences fenntartású oktatási-nevelési intézményekben folyó 
keresztény nevelés elsődleges célja a hit és a tudás közti szintézis 
megteremtése. A tanítás során jelenjen meg a keresztény értékek 
közvetítése, hogy a tudásban való gazdagodás növelje a Krisztus-
hoz való ragaszkodás érzését. Célunk, hogy a tudás és ismeretek 
átadásával segítsük tanulóinkat a morális értékek felfedezésében.

Társadalmi hatások hosszú távon
Az intézményeinkben tanuló diákok olyan tudással és művelt-
séggel lesznek felvértezve, amely alkalmassá teszi őket arra, 
hogy a társadalom hitüket megélő tevékeny tagjaivá váljanak.
Tanulóink a használható és a felfedezés örömén alapuló tu-
dásképet részesítik majd előnyben a társadalmi változásokhoz 
azonnal alkalmazkodó haszonelvű tudással szemben.

Indikátorok hosszú távon
Óvodánkban kiemelt feladatot kap a hitre nevelés. Ez jelen 
van egyrészt a hittan tevékenységben, és a napi áhítatokban, 
másrészt viszont meghatározza egész napunkat. Célunk a hit 
megalapozása - családokkal összhangban- a feladatok ennek 
rendelődnek alá. Igyekszünk kialakítani a gyermekekben az Is-
ten iránti bizalmat, hogy megérezzék: Ő életünk, örömünk és 
reménységünk forrása.
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Konkrét célok középtávon
A tanítás és nevelés során törekedni kell a változatos tanulási 
módszerek megismertetésére, hogy a ránk bízottak elsajátít-
sák azokat az ismereteket, készségeket, amelyek hozzájárulnak 
a személyiségfejlődésükhöz. Segítenünk kell, hogy diákjaink 
felismerjék azokat a morális értékeket, melyek támaszul szol-
gálhatnak, hogy sikeresen beilleszkedjenek az emberi közös-
ségekbe. A tanulási környezet kialakításánál lehetőséget kell 
teremteni a társas együttműködésen alapuló közös feladatvég-
zésre, biztosítva a társak motiváló szerepének hatását a tudás-
szerzésben. A pedagógusnak elkötelezettséget kell mutatnia a 
kritikus gondolkodásmód fejlesztésében, az építő jellegű kriti-
ka megfogalmazásának elősegítésében. Fontos segíteni tanuló-
inkat a véleményalkotásban és a kölcsönös tiszteleten alapuló 
ellentétes érvek elfogadásában. A pedagógusok felé támasztott 
elvárás, hogy támogassák diákjaikat a hiteles információszerzés 
útján és a műveltség erkölcsi értékeinek felfedezésében.

Következmények középtávon
A pedagógusok szakmai felkészültsége és a keresztény értékrend 
iránti elkötelezettsége elősegíti a gyermekek és tanulók sikeres 
tanulmányi előmenetelét és mélyíti hitbéli meggyőződését. A 
diákok képesek lesznek a megfelelő tudásforrás kiválasztására, 
majd kölcsönös tudásmegosztásra.

Középtávú következmény-indikátorok
A hittan tevékenységek során a történetek elmesélésével, meg-
jelenítésével, majd a hozzá kapcsolódó színezők, feladatok se-
gítségével még inkább megértik Jézus életét, közelebb kerül 
hozzájuk.
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Az intézmény tevékenységei ezen a területen
•	 Mindennapi reggeli áhitat-közös ima
•	 Óvodánkban zajló hitre nevelést a szentírási és teológiai 

alapelvekre építjük a rendszeres hittan tevékenységek so-
rán.

•	 Az óvodai dolgozóknak közös ima, Lelki nap szervezés.

Konkrét eredmények
•	 A dolgozók közösen részt vettek Szentkúton, amely lelki 

feltöltődés, szakmai felkészültség is egyaránt.
•	 Veni Sancte szentmise a Pasaréti templomban, majd csalá-

di nap az óvoda udvarán.
•	 Közös élményszerzési lehetőség.

Eredményindikátorok
•	 A gyermekek szívesen vesznek rész a reggeli áhitaton, va-

lamint a hittan tevékenységen. Közös ima, történetekhez 
képek és éneklés elengedhetetlen a jó hangulat megterem-
téséhez.

•	 A gyermekekkel étkezések előtt és után közösen imádko-
zunk.
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Jegyzetek
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IV.	 Irgalmasság

Meghatározás: Jézus Istent irgalmasnak mutatja be az embe-
rek számára. Tanításával és cselekedeteivel minket is irgalmas 
emberekké szeretne formálni. Az irgalmas szamaritánus pél-
dabeszédében arra is rámutat Jézus, hogy a rossz mellett ne el-
menjünk, hanem akarjuk azt kijavítani. Az irgalmasság testi és 
lelki cselekedeteivel akarunk testvéri világot építeni saját helye-
inken.

Általános intézményi stratégiai célok hosszú távon
Az irgalmasság keresztény fogalmának tiszta ismerete. Elmélyí-
teni az intézményeinkhez kapcsolódókban, hogy a felebaráti 
szeretetről tanító Jézust követők az irgalmasság testi és lelki 
cselekedeteivel akarnak élni a világban.

Társadalmi hatások hosszú távon
Az intézményeinkhez kapcsolódók irgalmasságban élnek és 
megélik az irgalmasságot saját világukban. Ezt mindig a konk-
rét kapcsolatainkban tudjuk megvalósítani.

Indikátorok hosszú távon
A felebaráti szeretet, egymás elfogadásának és tiszteletének erő-
sítése a gyermekekben.
Közös programok szervezése-közös, jó élmény nyújtása.
Közös célok kialakítása, nyugodt, családias légkör megteremté-
se, biztosítása. 

Konkrét célok középtávon
Szeretnénk, ha intézményeink tagjai az irgalmasság testi és lelki 
cselekedeteivel élnék a mindennapjaikat.
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Az irgalmasság testi cselekedetei
1. az éhezőknek ételt adni,
2. a szomjazóknak italt adni,
3. a szegényeket ruházni,
4. az utasoknak szállást adni,
5. a betegeket meglátogatni,
6. a börtönben levőket látogatni,
7. a halottakat eltemetni.

Az irgalmasság lelki cselekedetei
1. a bűnösöket meginteni,
2. a tudatlanokat tanítani,
3. a kételkedőknek jó tanácsot adni,
4. a szomorúakat vigasztalni,
5. a bántalmakat békével tűrni,
6. az ellenünk vétkezőknek megbocsátani,
7. az élőkért és holtakért imádkozni.

Minden intézmény mindegyik ponthoz olyan ötleteket dol-
gozhatna ki, amivel segíti diákjait, a nevelőtestületet, és akár a 
szülőket is ezeknek a hétköznapi megvalósításában.
pl.: a szegényeket ruházni – egy évben egyszer vagy kétszer 
olyan napot szervezni, amikor jó minőségű, de már haszonta-
lan ruhákat fel lehet ajánlani rászorulóknak (akár iskolán belüli 
személyeknek)

Következmények középtávon
A közösségeinken belüli kapcsolatok testvéribbé válnak.
A tanárok, nevelők és a diákok, szülők közötti kapcsolatok el-
mozdulnak a testvéribb irányba.
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Középtávú következmény-indikátorok
Növekszik az egymás iránti bizalom, elfogadás és elköteleződés.
Problémák megelőzése, megoldásának megkönnyítése-nyu-
godt, biztonságos légkör megteremtése.
Az egyes tevékenységek során (mozgás-futó játékok) a gyere-
kek segítik egymást, vigyáznak egymásra, és önmagukra. Egy-
mást bátorítják, vigasztalják.

Az intézmény tevékenységei ezen a területen
•	 A gyerekekkel a mozgásos feladatok elején mindig meg-

beszéljük, aki esetleg elesik, felsegítjük. 
•	 Játék folyamán felmerülő konfliktus esetén a gyerekeket 

odahívjuk, bocsánatot kérnek egymástól, megsimogatják 
egymást.

•	 A visszahúzódóbb gyerekeket igyekszünk hozzá hasonló-
hoz terelni.

•	 A reggeli áhítatok alkalmával a betegekért imádkozunk. 

Konkrét eredmények
•	 A gyerekek jó példával szolgálnak egymásnak. Gondol-

kodnak tetteikről, látják azok következményeit.

Eredményindikátorok
•	 Hozzászoknak a keresztény légkörhöz. 
•	 Életvezetést tanulnak óvodáskorban, ami kihat egész to-

vábbi életükre.
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V.	 Kiteljesedés

Meghatározás: Minden személy kap különböző adottságokat 
és képességeket Istentől. Ezek felismerése és kamatoztatása je-
lenti a személy kiteljesedését. Intézményeinkben nem az Isten-
től kapott ajándékok mértéke számít, mint inkább az, hogy 
mindenki a sajátjával tudjon élni és gazdálkodni.

Általános intézményi stratégiai célok hosszú távon
Célunk, hogy az oktatási-nevelési rendszer szereplői életkori és 
képességbéli sajátosságaiknak megfelelően kiteljesedjenek tes-
tileg, lelkileg és szellemileg. Otthon érezzék magukat és egyéni 
céljaikat elérhessék az oktatás folyamatában.

Társadalmi hatások hosszú távon
Az intézményeink tagjai kiegyensúlyozott, helyes önértékelés-
sel rendelkező emberek.

Indikátorok hosszú távon
Az óvodai élet az ide járó gyermekek számára legyen boldog, 
gondtalan. 
A közösség, amibe tartoznak legyen empatikus toleráns, együtt-
működő.

Konkrét célok középtávon
A különböző óvodai és tanulócsoportok, illetve egyéni fejlesz-
tés központi eleme az oktatás-nevelési folyamatnak.
A pedagógusok számára lehetőséget kell teremteni a szakmai, 
emberi, közösségi kiteljesedésre.
Tudatosan törekszünk a gyermekek/diákok, pedagógusok ki-
teljesedésének támogatására az oktatás-nevelés folyamatában.
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Következmények középtávon
A gyermekek/diákok, pedagógusok motiváló közegként tekin-
tenek az intézményre, ahol részt vesznek az oktatás-nevelés fo-
lyamatában.

Középtávú következmény-indikátorok
A pedagógusok számára elérhető továbbképzése lehetősé-
gek-szakmai fejlődés.
A gyermekek egyéni értékeiknek megfelelően folyamatos fejlő-
dési lehetőség biztosítása, motiválás.
Az óvodásainkat érett, első osztályba kerülővé engedhessük.

Az intézmény tevékenységei ezen a területen
•	 Segítjük a tehetséges gyermekek kibontakozását, továbbra 

is nagy hangsúlyt fektetünk a differenciálásra-fejlesztésekre.
•	 Délutáni szabadon választható tevékenységek felkínálása 

egyéni érdeklődésükhöz mérten.

Konkrét eredmények
•	 A gyermekek az óvodai tevékenységeken kívül is megmu-

tathatják tehetségüket. pl. zene-ovi, balett, foci.
•	 Eredményes munkaszervezés.

Eredményindikátorok
•	 „Műsorok” eljátszása, bemutatása az óvodások család-

jainak, Időseknek, ferences testvéreknek-Betlehemezés, 
Szent Ferenc ünnepség.

•	 A tantestületben vannak korábbi és mostani óvodásaink 
családtagja is (nagymama, édesanya).

•	 A volt ferences diákok gyermekeiket a Testvérék Ferences 
Óvodába íratják be.

•	 Sok nagycsalád gyermeke jár az Óvodánkba.
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VI.	 Szakmai felkészültség

Meghatározás: Assisi Szent Ferenc azt akarta, hogy mindenki 
tisztességesen dolgozzon. Egy helyen azt is mondja, hogy aki 
nem tud dolgozni, az tanuljon meg. Mi tanultunk, de tovább 
akarunk tanulni annak érdekében, hogy korunk kihívásaiban 
mindig napra készen legyünk, és így tudjuk tanítani és fejlesz-
teni a ránk bízottakat.

Általános intézményi stratégiai célok hosszú távon
Törekedni kell arra, hogy a ferences fenntartású oktatási-neve-
lési intézményekben olyan nevelőtestület alakuljon ki, amely 
a ferences lelkületet figyelembe véve olyan szakmai felkészült-
séggel és elkötelezettséggel rendelkezik, amely méltóképpen 
alapozza meg a rájuk bízott gyermekek és fiatalok testi, lelki és 
tudás béli gyarapodását.

Társadalmi hatások hosszú távon
A pedagógusok szakmai tudása, az intézményük és tanítvá-
nyaik iránti elkötelezettsége tükröződik majd a tanulók tanul-
mányi eredményében, későbbi világszemléletükben és egymás 
iránti tiszteletükben.

Indikátorok hosszú távon
Az óvodapedagógusok szakmai felkészültsége, ismereteik fo-
lyamatos bővítése, továbbképzések, szakmai napok, lelki napok 
a dolgozók részére.
Születésnapok, névnapok, Karácsony megünneplése a dolgo-
zók között, közösségépítés.
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Konkrét célok középtávon
A pedagógusokkal szembeni elvárások:
Nem csak vállalják, de igénylik is a specifikus szakmai tovább-
képzéseket.
Törekednek az új lehetőségek, módszerek, terápiák elsajátítására.
Elhivatottak szakmájuk iránt.

Következmények középtávon
A diákok több csatornán juthatnak a tudáshoz. 
A pedagógusok kezében sokkal több eszköz, módszer lesz a ké-
pességek fejlesztéséhez és a szemléletformáláshoz.
Csak a „valódi” pedagógusok maradnak a pályán.

Középtávú következmény-indikátorok
A folyamatos önképzéssel a kiégés elkerülése.
Megvalósul a mentális feltöltődés.
A szakmai tudás bővülésével változatos segítséget kapunk a kü-
lönböző témájú tevékenységek megtartásában (továbbképzé-
sek, pályázat írások, pályázatra jelentkezések)
A pedagógusok jellemzője lesz a határozott, de emberséges fel-
lépés.

Az intézmény tevékenységei ezen a területen
•	 Ferences lelkiség erősítése az óvodai dolgozókban.
•	 Folyamatos szakmai továbbképzésre lehetőség biztosítás: 

pl. részvétel a Katolikus Pedagógiai Intézet által meghir-
detett szakmai továbbképzéseken.

Konkrét eredmények
•	 Új ismeretekkel bővítjük óvodásaink tudását, gyarapítjuk 

szókincsét. 
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•	 A szakmai, tárgyi tudásunk bővül, amelyet megosztunk a 
munkaközösség tagjaival is.

•	 Online és jelenléti továbbképzésen vesznek részt a kollé-
gák.

Eredményindikátorok
•	 Folyamatos motiválás mellett igyekszünk fenntartani, 

lekötni a csoportjaink figyelmét az egyes tevékenységek 
megtartása alkalmával.

•	 Az adott továbbképzés témáját igyekszünk a munkánk 
során megvalósítani, továbbadni.

•	 Törekszünk egy jól működő, egymást támogató szakmai 
munkaközösségi életet létrehozni.
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VII.	Teremtésvédelem

Meghatározás: Assisi Szent Ferenc különös erővel élte meg, 
hogy ő maga a teremtés része, és hogy a teremtett világ min-
den gazdagsága Isten ajándéka. Mint kisebb akart viszonyulni 
a teremtett világ egészéhez, nem csupán az emberekhez, hanem 
mindenhez. Ez a lelkület alázatossá, szemlélődővé és egyszerű-
vé tette őt. Ezt a lelkületet akarjuk megélni a teremtett világ 
kihasználása vagy kizsákmányolása helyett.

Általános intézményi stratégiai célok hosszú távon
A mai fogyasztói társadalomban a ferences életszemlélet nyújt-
son segítséget a diákoknak a természet felfedezésében, meg-
szerettetésében, a teremtésvédelem tudatosításában, hétköz-
napi eszközeinek megismertetésében. Intézményeink tagjai 
törekedjenek a környezet hatékonyabb és tudatos védelmére és 
szolgálatára. A természet szeretetének életre váltása:”gratia sup-
ponit naturam”(a kegyelem a természetre épít).

Társadalmi hatások hosszú távon
A diákok és pedagógusok tudatosan használják az iskolai kör-
nyezet eszközeit, és ez kihat majd az otthoni tudatos teremtés-
védelmet értékként kezelő életvitelükre is. 

Indikátorok hosszú távon
Megfelelő érzelmi viszony alakuljon ki, gyermekeinkben a te-
remtet világ iránt, mert ez az érzelmi kötődés a környezetvédel-
mi nevelés alapjául szolgál.
Megalapozzuk ökológiai szemléletüket az élőlények hasznossá-
gának megismertetésén keresztül. 
Megalapozzuk a „zöld szemléletet” a Föld kincseivel való taka-
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rékosság, a fenntarthatóságra való nevelés szemléletét. A termé-
szetvédelem fontosságát hangsúlyozó jeles napokat megünne-
peljük.

Konkrét célok középtávon
Minden intézmény vizsgálja meg, hogy életvitele milyen ha-
tással van a teremtett világra, milyen programok erősítik a te-
remtett világ iránti elkötelezettségét a diákoknak, tanároknak a 
Naphimnusz tekintetében.
Intézményeink vizsgálják meg, hogy a teremtett világ szemléle-
te, miként jelenik meg a hétköznapi élet szervezésében, a peda-
gógiában, tanórákon.

Következmények középtávon
Az intézmények igyekeznek csökkenteni, újrahasználni és újra-
hasznosítani (a 3 ökológiai szó).
Pl. Esővizet használjunk öntözéshez, ne ivóvizet. Kevesebb vi-
zet kell fogyasztani.  Erre alkalmas eszközök tudatos használa-
ta. Pl. A dohányzás végig gondolása az intézményben. 
Konyha, egyéb eszközök tűzvédelmi átgondolása. Pl. A sze-
lektív hulladékgyűjtés átgondolása az intézményben, egyéb le-
hetőségek kialakításának, fenntartásának végig gondolása. Pl. 
Faültetés, konyhakert egyéb levegőt érintő programok kialakí-
tásának végiggondolása.

Középtávú következmény-indikátorok
Zöld Óvoda és Madár Barát óvoda is vagyunk-éppen ezek mi-
att a környezettudatos magatartás fontossága, annak erősítése 
nélkülözhetetlen a gyermekekben.
Az óvodánkban már működő szelektív hulladékgyűjtés van. 
Tudatosítjuk a gyermekekben, hogy hogyan spórolhatunk a 
vízzel:fogmosáskor elzárjuk a vizet, nem folyatjuk feleslegesen
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Az intézmény tevékenységei ezen a területen
•	 Intézményi szintű zöld jeles ünnepek:
•	 Állatok világnapja: október 04.
•	 Víz világnapja: március 22.
•	 Föld napja: április 22.
•	 Madarak és fák napja: május 10.
•	 Rendszeresen foglalkozunk, tudatosítjuk a gyerekekben a 

szelektív hulladékgyűjtés fontosságát -példamutatás. 
•	 Madár Ovi foglalkozások, Múzeumlátogatás, Szemlélet-

formáló és környezetvédelmi Oktatóprogram, Teremtés-
védelmi Tanösvény.

Konkrét eredmények
•	 A gyermekek, családok szemlélete a környezettudatosabb 

élet felé halad.

Eredményindikátorok
•	 Közös természetben lévő programok szervezése-kirándu-

lás, séta.
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VIII.	Testvéri közösség

Meghatározás: Assisi Szent Ferenc a Mennyei Atya gyerme-
keként tekintett önmagára és mindenkire, így testvérként ér-
telmezett minden embert. Ezzel a testvéri elfogadással fordult 
mindenkihez, és koldulta a saját elfogadását is másoktól, de el-
sősorban Istentől. Tanulva tőle, mi is testvéreivé akarunk válni 
embertársainknak.

Általános intézményi stratégiai célok hosszú távon
Feladatunknak érezzük hozzájárulni, hogy Isten képmásaként kö-
zösségi emberré váljunk mindannyian: gyermekek, diákok, taná-
rok, oktatási intézmények dolgozói, szülők, családtagok egyaránt.

Társadalmi hatások hosszú távon
A társadalomban/helyi közösségekben a mindennapi élet ré-
szévé válik az egymásra figyelés, egymás meghallgatása, a meg-
értés, a párbeszéd és az együttműködés.

Indikátorok hosszú távon
A régi óvodásainkkal a kapcsolat továbbra is megmarad.
Szülőkkel való folyamatos kapcsolattartás-csoportonként: 
SZMK-s anyukák.
A közösséghez tartozás élményének megélése, mind a gyermek 
(családok), mind pedig a dolgozók részéről.

Konkrét célok középtávon
Pedagógusaink és a ránk bízott gyermekek/diákok közösség-
ben éljék meg az Istennel való találkozást. 
Tapasztalják meg a közösség megtartó erejét.
Ismerjék fel személyes felelősségüket abban, hogy a közösség 
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működőképes legyen, továbbá, hogy a közösség építéséhez élet-
kori sajátosságoknak és adottságoknak megfelelően tehetsége 
szerint mindenki aktívan járuljon hozzá.

Következmények középtávon
A kisebb gyermekek/diákok, tagozata, óvodája, iskolája és a 
családja életében jelenlétével, jelzéseivel életkori sajátosságai és 
adottságai alapján megfelelően látható és érdeklődő része a kö-
zösségnek. 
A gyermek/diák csoportja/osztálya, intézménye és a családja 
életében életkori sajátosságai és adottságai alapján megfelelően 
kezdeményező módon, kulturáltan fogalmazza meg igényeit és
szükségleteit, adottságai szerint aktívan vesz részt a közösségi 
tevékenységekben, és visszajelzi tapasztalatait.
A gimnazista diák osztálya, iskolája és a családja életében saját 
véleménye és mások szempontjainak harmonizálásával, kreatív 
cselekedeteivel önállóan alakítja és építi a közösséget.
A pedagógus nyitott és együttműködő; felismeri partnereit a 
közösségépítésben. 

Középtávú következmény-indikátorok
A közösség erősítése, építése.
A közösségi programok szervezése, egymás jobban megismeré-
se, értékeinek erősítése.
Jó a kapcsolatunk a ferences atyákkal. Ünnepeinkre mindig 
meghívott vendégek. Óvodásainkkal mi is átmegyünk a temp-
lomba ovis-misére, keresztútra és egyéb alkalmakkor.

Az intézmény tevékenységei ezen a területen
•	 Iskolába készülő nagycsoportosaink óralátogatása a Szent 

Angéla Iskolában-leendő első tanító nénik bevonása a 
nagycsoportosok életébe.
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•	 A Szent Angéla Iskola diákjainak Betlehemes műsora 
Óvodánkban.

Konkrét eredmények
•	 Összetartás az óvodai dolgozók között.

Eredményindikátorok
•	 Baráti kapcsolatok jönnek létre és erősödik az egymás 

iránti tisztelet és elfogadás családok, pedagógusok, óvodai 
dolgozók körében egyaránt. 

•	 Stabil jól összeszokott csoportok jönnek létre, szoros ba-
rátságok kapcsolatok alakulnak ki.



Jegyzetek






